
RENOUVELLEMENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU CAESUG
2025-2028

Elections du 20 au 27 novembre 2025

VOTEZ pour la liste d’union
CFDT – SNPTES unsa - Sup' Recherche unsa - A&I unsa

Comment ?

Par voie électronique, pour les représentants de votre collège d’appartenance 
(CNRS ou Enseignement Supérieur : UGA, G-INP-UGA, IEP-UGA)

Pourquoi ?

o Pour soutenir une action sociale, solidaire et équitable

o Pour encourager la poursuite les actions engagées ces dernières années

o Pour exprimer votre soutien aux élues et élus, aux bénévoles et aux 
salariées du CAESUG

Le CAESUG, c’est quoi et pour qui ?

Basé sur un fonctionnement associatif porté
par les syndicats, le CAESUG est en
charge de la mission sociale conjointe de
l’Université et du CNRS dans un esprit de
solidarité et de convivialité.

Les élus et élues s'engagent au service de
toutes et tous, quels que soient leurs
statuts, sur les sites de Grenoble et
Valence.

Concrètement, c’est pour vous :

o Vacances en famille : centres du 
CAES, VVF, Belambra

o Enfance : stages sportifs et 
linguistiques, colonies, BAFA, ski du 
mercredi, GUC, etc.

o Personnel à la retraite : rencontres et 
sorties

o Activités de proximité : sport, bien-
être, détente et culture

o Week-end : appart-hôtels et gîtes

o Cinéma : tickets subventionnés (50 
cinémas en Isère).

Le tout à prix attractifs adaptés à vos 
revenus !

Qu’avons-nous fait ces 3 dernières années ?

En 2022, vos votes ont permis de confirmer la présidence en faveur de notre
liste d’union et nous vous en remercions. Ces trois années ont été intenses,
dans un contexte d’incertitude avec la reprise post-Covid et l’inflation du coût
des activités.

Grâce à une équipe administrative efficace et enthousiaste, le conseil
d’administration et le bureau qui en fut issu ont pu :

- Continuer à vous proposer une offre riche malgré des fluctuations
dans les effectifs de l’équipe administrative et une aide de l'UGA qui est
stable mais ne suit pas l'inflation. Ceci sans plomber notre budget et
épuiser nos réserves.

- Proposer de nouvelles formes d’activités sur quelques mois, rénover
les salles médiathèques des sites Polygone et DU pour mieux vous
accueillir et laisser la place aux nouvelles propositions.

- Mettre en place un nouveau site web plus clair.

- Mettre en place la dématérialisation (Promesse 2022 !) qui vous
évitera de répétitives transmissions de documents. Ceci a été possible
grâce au renforcement des liens avec le CAES (le « comité
d’entreprise » du CNRS).

- Renforcer la spécificité grenobloise d’une action sociale commune
entre l’Université et le CNRS, seul exemple en France. Collègues des
mêmes laboratoires ou services, vous profitez aussi des mêmes
avantages quel que soit votre employeur.

Et maintenant ?  Forts de ce bilan, nous continuerons à vous proposer une offre toujours plus riche et qui répond à tous les 
goûts, en veillant à l’équilibre entre les différents sites et les différents personnels…

Avec une équipe partiellement renouvelée et enthousiaste, nous avons pour objectif d’améliorer encore la pertinence de nos 
offres : remise à plat de notre politique tarifaire pour toujours vous proposer des activités accessibles qui vous font du 
bien, enquêtes pour mieux sonder vos besoins, simplification administrative avec la mise en place d’un paiement en ligne. 

Pour cela, nous allons continuer à faire vivre le conseil d’administration dans un esprit de dialogue, et mettrons en place un 
bureau aux responsabilités partagées. Nous favoriserons l’intelligence collective et la prise d’initiative, tout en prenant 
soin du personnel administratif permanent ainsi que de tous les membres bénévoles qui font vivre le CAESUG.


