
Le CAESUG est piloté par les personnels pour l’intérêt de tous !

Elec:ons du CONSEIL 
D'ADMINISTRATION d u  CAESUG  

2025-2028
Collège Universitaire

Le CAESUG vous propose : 
• des ac4vités spor4ves et culturelles,
• des tarifs réduits pour des spectacles,
• des loca4ons familiales, des stages linguis4ques,
• et bien plus encore : h@ps://caesug.caes.cnrs.fr!!!

Quel CAESUG voulons-nous ? 

• Davantage de consulta4on directe, en venant à la rencontre des personnels
• Obtenir les moyens financiers, humains et matériels nécessaires auprès des 

partenaires ins6tu6onnels (UGA, CNRS)
• Veiller au développement des missions d’ac4on sociale, incluant la prise en 

compte des handicaps, et  notamment sur les sites éloignés (Drôme, Ardèche…)
• Communiquer systéma6quement sur les travaux du conseil d'administra6on et 

me@re en ligne les textes cons6tu6fs de l’associa6on (statuts, règlement intérieur 
des élus)

• Plus de démocra4e interne : limiter le président ou la présidente à 2 mandats de 3 
ans et renforcer le rôle du conseil d’administra4on.

Pour mieux vous représenter et défendre vos valeurs, la CGT, FSU et SUD
présentent une liste d’union syndicale. Leurs candidat-e-s s’engagent à : 
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Le CAESUG est une associa4on loi 1901 :

Le CAESUG* EST VOTRE ASSOCIATION ! 

* Comité d'Ac,on et d'Entraide Sociales du CNRS grenoblois et des Universités de Grenoble

• gérée par un Conseil d'Administra4on élu sur listes syndicales ,
• financée en grande par6e par les partenaires ins6tu6onnels : CNRS, UGA, …
• unique en son genre dans le paysage universitaire français, c’est une conquête   
syndicale qu'il est essen4el de préserver et développer !!!



Quelques projets soutenus par nos élus pendant le mandat 2022-2025 :

Du 20 au 27 novembre 2025, vous allez élire par 
vote électronique les 20 membres* du conseil 

d’administra:on du CAESUG pour 3 ans

• Dynamisa4on du réseau de correspondants dans les composantes en les 
impliquant dans une présenta6on annuelle du CAESUG dans leur structure

• Maison des Personnels : prévoir et obtenir de nouveaux locaux sur le campus, 
dans un lieu central et convivial, pour le CAESUG et les organisa4ons syndicales. 

• Consomma4on responsable : Etablir des contacts avec des producteurs agricoles 
locaux de type AMAP pour promouvoir une alimenta6on saine et équilibrée

• Améliora4on des moyens de communica4on avec le personnel : être présents (et 
visibles!) lors des journées de nouveaux entrants, plus d’assemblées 
décentralisées,  enquête de sa6sfac6on auprès des personnels

• Négocia4ons avec les établissements partenaires afin d’obtenir les moyens 
financiers et humains nécessaires au bon fonc6onnement du CAESUG (notamment 
la prise en compte des retraités ouvrant droit, adhérents d’au moins une ac6vité 
du CAESUG, dans le calcul des montants des subven6ons)

VOTEZ POUR LA LISTE CGT-FSU-SUD

Quelques projets que nous porterons dans le mandat 2025-2028 :

* 10 membres pour le collège ENSEIGNEMENT SUPERIEUR et 10 membres pour le collège CNRS 
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Nous comptons sur vous, pour une par:cipa:on massive au vote !!!

Plus vous votez, plus le CAESUG sera fort dans ses discussions avec 
les établissements (UGA, GRENOBLE INP, IEP, CNRS…)

• Sauvegarde et redynamisa4on des ac4vités culturelles de proximité 
(bibliothèque, médiathèque, créa6on de la ludothèque du campus CNRS)

• Mise en place du nouveau site web
• Offres vacances : donner accès à un éventail plus large de catalogues
• Tickets de cinéma à tarif réduit
• Atelier poterie campus


