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Compte rendu du CA du Caesug du 05/02/2026 - CNRS  
(validé par le CA du 31/03/2026) 
Secrétaire de séance : Coriandre Vilain 
Animateur de séance : Gwennou Coupier 
 
Titulaires présents :  David Barral, Philippe Besnier, Xavier Chaud, Eric Condamine, 

Sylvie Costrel, Gwennou Coupier, Isabelle Gelard, Grégory Grosa, 
Sarah Orsini, Benjamin Pichat, Khadija Rassouli, Sophie Terouanne, 
Mathilde Van Melle-Gateau, Coriandre Vilain 

Titulaires en visio : Marie Vergriete 
Suppléants présents :  ChrisƟan Garnier, Dominique Goleret (vote), Anik Ponsonnet 

(vote), Valérie Reita, Olivier Tissot (vote), VioleƩe Zecchi (vote) 
 
Titulaires excusés : Daniel Finazzo, Maxime Guillet, Maxence Reboullet, Marie-Claire 

Saint-Lager 
Suppléants excusés :  Karine De Palo, Eve De Rosny, Ahmed Fibrane, Eric Rivé-Mathieu 
 
Titulaires absents : Mathieu Salaün 
Suppléants absents :  Samir Kassi, Hélène Savin 
 
→ soit 19 votants (15 Ɵtulaires et 4 suppléants) 
 
Coordinatrice : Nadège Masnada 
 
 
Ordre du jour : 

1. accueil café/viennoiseries 
2. Point d’info 
3. ConvenƟons 
4. ValidaƟon du CR du précédent CA (11/12/2025) 
5. activité du Bureau depuis le dernier CA 
6. dates des prochains CA  
7. objectifs et priorisation des actions du mandat+ organisation des groupes de travail 
8. modifications à apporter sur le règlement intérieur  
9. rencontres conviviales avec l'équipe administrative / les bénévoles : principe / 

périodes / prise en charge financière 
10. amélioration du fonctionnement du ski dimanche (réservations de places, 

annulations de dernière minute, réservation d'un second bus...) 
11. vestiaires piscine universitaire et douches CNRS 
12. points divers 
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1/ accueil café/viennoiseries 

Sarah a fait des photos des administrateurs pendant le temps d’accueil. Elles seront mises 
sur le site web sous la forme d’un trombinoscope. 

 

2/ Points d’info 

Eric reprend l’organisation proposée pour la mandature. Le CA valide les RD du bureau mais 
peut revenir dessus si besoin. 

Possibilité d'organiser un événement sportif en mai-juin. Info : le directeur du SUAPS 
propose au CAESUG de profiter des infrastructures sportives en mai-juin (période à laquelle 
les étudiants sont moins présents). L’idée d’organiser une compétition sportive rassemblant 
les personnels UGA+CNRS est proposée. Eric voit demain (06/02/2026) le SUAPS + VPs pour 
la réunion sur schéma directeur sport. 

 

3/ Conventions 

* Convention CAES. 

La convention CAES est arrivée à échéance en 2023. Il faut la renouveler.  

 En 1993 : 1ère convention rédigée (à ce moment-là 3 postes CAES pour 1400 ouvrants 
droit) 

 En 2011 : Nouvelle convention (2 postes attribués).  
 Aujourd’hui : un peu plus de 2000 ouvrants droit CNRS mais le CAES national ne 

garantit plus les 2 postes. 

* Projet de convention CAESUG + DR11 pour mise à dispo des locaux… sera l’objet d’un point 
lors d’un prochain bureau 

* Convention UGA : pas de prise en compte de l’inflation sur le per-capita depuis la 
convention (2018). Aucune certitude de la prolongation de Stéphanie. On va demander en 
intersyndicale qu’un poste UGA soit mis dans la convention. Proposition de Coriandre d’en 
parler lors des réunions OS-présidence pour préparer le terrain lors des réunions 
CAESUG/signataires de la convention. 

4/ validation du précédent CR 

consultable dans dossier partagé / Conseil d'Administration / 2025 12 11 

 validé 
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5/ activité du Bureau depuis le dernier CA  

consultable dans dossier partagé / Bureau 

 validation des 3 relevés de décisions des 3 réunions de bureau 

Pb des décharges pour les CEC : Sarah expose son cas pour les décharges syndicales : pour 1h 
de décharge effective il faut demander 4h.  

 

6/ dates des prochains CA  

 31 mars 2026 (14h-17h), Clôture des comptes, Polygone scientifique 
 12 mai 2026 (14h-17h), Viallet 
 30 juin 2026 (14h-17h), Campus SMH 
 10 septembre 2026 (14h-17h), Polygone scientifique 

Pour les prochaines dates, on attend d’avoir le calendrier des instances universitaires de 
l’année 2026-2027. 

 

7/ objectifs et priorisation des actions du mandat + organisation des groupes de travail 

Chacun.e a listé un certain nombre de points. Nadège les dispose sur le tableau en fonction 
de grandes thématiques. Elle fera une synthèse. 

 

8/ modifications à apporter sur le règlement intérieur 

 consultable dans dossier partagé / Conseil d'Administration / 2026 02 05 

 

Points non traités : 

9/ rencontres conviviales avec l'équipe administrative / les bénévoles : principe / périodes / 
prise en charge financière 
10/ amélioration du fonctionnement du ski dimanche (réservations de places, annulations de 
dernière minute, réservation d'un second bus...) 
11/ vestiaires piscine universitaire et douches CNRS 
12/ points divers 

FIN DE REUNION 


