
 
 

BUREAU DU 5 JUIN 2026 – validé 
 
Présents : Eric Condamine, Sylvie Costrel, Daniel Finazzo, Grégory Grosa, Sarah Orsini, 
Coriandre Vilain, Nadège Masnada 
Excusé : David Barral 
 
ODJ :  

• Dernier relevé de décisions 

• point barbecue  

• point préparation AG 

• Journée UGA 25 juin « UGA en fête » 11h30-17h 

• Indemnités kilométriques  

• adresses génériques pour bureau  

• livret du correspondant Caesug  

• congés été élus 

• RI sur le site Web 

• Relecture des documents publiés sur le site Web  

• Convention CAES – CAESUG 

• Convention DR11 – CAESUG 

• Convention UGA – CAESUG 

• Rencontre CROUS du mardi 26 mai  

• Photos des élus sur le site Web  
 

 
Dernier relevé de décisions 
 validé  
 
Point barbecue  
49 oui / 33 non / 57 non réponses  (30 inscriptions de plus après la relance dont 8 positives) 
6 dispos à 10h / 18 dispos à 11h / 19 dispos à 14h 
nappes ok fournies par l’UGA 
relancer magasin pour porte étiquette en plastique 
présence Stéphanie : faire un bon cadeau momie folies 150€ 
 
Point préparation AG 
14 inscrits au 5 juin (newsletter relayée par UGA) 
communication site web ok 
page accueil à partir de lundi 8 juin 
news spéciale mi juin si pas bcp d’inscrits 
 
hommages par Eric (1 min de silence) 
lecture à deux voix du rapport moral (Eric et Grégory) + parole à l’assemblée 
lecture du rapport financier par le trésorier (Daniel) + parole à l’assemblée 
intervention du commissaire aux comptes + parole à l’assemblée 



 
vote rapport moral 
vote rapport financier 
affectation résultat 
lecture du rapport d’activités (Coriandre, Sylvie, David, Sarah) + parole à l’assemblée 
compte-rendus des groupes de travail (demander qui prend la parole) et si besoin 
d’ouverture (framapad pour le déroulé de l’AG) 
 
courrier aux établissements (CNRS, CAES, Universités) semaine prochaine 
 
Journée UGA 25 juin « UGA en fête » 11h30-17h 
chapiteau de 5x9 m (45m²) devant Muse 
chapiteau monté la veille, gardienné la veille au soir (on peut installer et stocker),  
installer des choses le mercredi après-midi 
démontage du chapiteau vendredi matin tôt 

• extérieur : zumba / tai chi / aéroboxe 

• intérieur : tickets cinéma / écriture  

• ambiance intérieure : petite sono, fanions, ballons, îlots avec présentation des 
activités 

BINGO UGA : 5 places de cinéma 
Demande des bénévoles Valence : ok pour un quiz ou une tombola avec 5 places de cinéma 
Solliciter le CA pour présence sur le stand 
Visio mardi 9 juin 14h-15h30 
 
Indemnités kilométriques  
 
Demande de Anik Ponsonnet, membre du CA habitant à Valence, pour une augmentation du 
tarif de remboursement kilométriques lors de ses déplacements réunions. 
Remboursement actuel CAESUG : 0,31€ du km 
(pour référence : CAES : 0,34€ du km / CNRS : 0,66€ du km) 

 le remboursement actuel semble être correct par rapport à une voiture de type 
moyenne (6l au 100) / proposition de rester sur ce montant 

 
Demande également de prendre en charge des déplacements kilométriques des bénévoles 
(notamment encadrants ski) 

 le bénévolat ne doit pas coûter de l’argent au bénévole,  
proposition de rembourser les frais de déplacement domicile – ramassage bus dès 
lors que le bénévole n’habite juste à côté  

 
Pour info, une salariée Caesug a bénéficié d’un remboursement frais kilométriques alors que 
le déplacement pour mission était dans le rayon de circulation des transports en commun 
grenoblois (temps passé dans les deux bus + les tickets > frais kilométriques) 
 
Adresses génériques pour bureau  
Proposition de créer des adresses génériques 

 presidence@caesug.cnrs.fr  
 tresorerie@caesug.cnrs.fr 

mailto:presidence@caesug.cnrs.fr
mailto:tresorerie@caesug.cnrs.fr


 
 secretaire@caesug.cnrs.fr 
 bureau@caesug.cnrs.fr 

Réfléchir à qui est derrière chaque adresse. 
 
Livret du correspondant caesug  
A la suite d’une discussion avec une nouvelle correspondante, Nadège a pointé qu’il n’y avait 
pas de récapitulatif « missions correspondant ». Pourquoi ne pas faire un livret ? 

 Le GT communication s’emparera de ce sujet (il a déjà été évoqué un « kit de 
survie ») 
 

Disponibilité des élus pendant la période estivale : 
Eric jusqu’au 14/08 puis après le 01/09 
Greg jusqu’au 31/07 puis après le 01/09 
Daniel jusqu’au 25/07 puis après le 20/08 
Coriandre jusqu’au 31/07 puis après le 01/09 
Sarah jusqu’au 10/07 puis après le 20/08 
Sylvie jusqu’au ?? puis après le 10/08 

 
En vert, les disponibilités : 

 JUILLET                              

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

Eric                                                               

Greg                                                               

Daniel                                                               

Coriandre                                                               

Sarah                                                               

Sylvie                                                               

David                                                               

                                

 AOUT                              

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

Eric                                                               

Greg                                                               

Daniel                                                               

Coriandre                                                               

Sarah                                                               

Sylvie                                                               

David                                                               

 
RI sur le site Web 
signatures Coriandre et Eric ce jour 

 A déposer sur le site internet 
 
Relecture des documents publiés sur le site Web  
Par la suite, bien faire attention au caractère politique des publications sur le site web 
Eric et Coriandre vérifient ce qui a déjà été publié. 
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Convention CAES – CAESUG 
Une journée de rencontre des présidents de Région à Paris le 21 mai 2026 
Le président Caesug a rencontré les statutaires du Caes pour discuter la convention à signer. 
Proposition d’avoir un contractuel à 0,8 plutôt qu’à 0,5 après le départ de Sylvie au 31/12. 
La convention a été renvoyée au Caes avec 1,8 : pas de réponse pour l’instant 
Relance à la rentrée si pas de nouvelles. 
 
Convention DR11 – CAESUG 
Pas de retours sur le projet de convention envoyé 
Relance d’ici 10-15 jours 
 
Convention UGA - CAESUG 
Relance d’ici fin juin pour le travail sur la convention 
Pour la mise à disposition d’un agent UGA : relance RH UGA rapidement 
 
Rencontre CROUS du mardi 26 mai  
Le CROUS demande à faire entrer leurs 572 personnels dans les ouvrants droit du Caesug 
(Grenoble, Valence, Annecy…) avec potentiellement un accès limité aux offres. 
Rencontre technique prévue à la rentrée. 
 
Photos des élus sur le site Web  
Il manque encore des photos : oubli ou volonté de ne pas être sur le trombinoscope ? 
Fiche RGPD (droit à l'image) à remplir par chacun (à transmettre au prochain CA) 
 

Fin de réunion 
 
 
 


