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0/.  Ouverture de l’Assemblée générale

Sont notamment présents dans l’assemblée :

Des élus du CA : Reita Valérie, Coupier Gwennou, Condamine Eric, Orsini Sarah, Besnier Philippe,
Gelard  Isabelle,  Grosa  Grégory,  Vilain  Coriandre,  Goleret  Dominique,  Costrel  Sylvie,  Fibrane
Ahmed, De Palo Karine,  Chaud Xavier,  Finazzo Daniel,  Van Melle Gateau Mathilde,  Terouanne
Sophie, Barral David, Guillet Maxime.

Des membres de l’équipe administrative du CAESUG : Elif  Bagdad,  Sylvie  Bentivoglio,  Valérie
Criticos, Nadège Masnada.

Les représentants de nos tutelles : Christine Verdier (UGA), Cédric Buenerd (UGA), Ioannis Parissis
(G-INP-UGA).

Le commissaire aux comptes (Mounir Aroui) est présent.

47 personnes sont présentes dans la salle
6 personnes ont donné procuration

 53 personnes pourront prendre part aux votes de l’Assemblée générale du jour.

La séance est ouverte à 12h15.

1/.  Compte rendu de séance

Le président, Eric Condamine, prend la parole pour présenter le CA et parmi les membres du CA, les
membres du bureau. 

Hommage à Jocelyne Visconti, Claudine Kahane, Claudine Bourrette, Pierre Haen qui ont apporté
énormément au Caesug. Une minute de silence est observée.

Les membres de l’AG applaudissent l’ensemble de l’équipe administrative. 

Gwennou Coupier anime la suite de la réunion. 

Lecture  du  rapport  moral (écrit  et  lu  par  Eric  Condamine,  président  et  Grégory  Grosa,  vice-
président). 

Discussion : Coriandre Vilain précise que les rapports ont été mis à disposition en avance dans un
souci de transparence. 

Lecture du rapport financier par Daniel Finazzo, trésorier du Caesug.

Proposition de l’affectation du résultat (15 285 euros) dans les réserves.

Possibilités d’investissement à long terme : la maison des personnels. 

Discussion : 

 80€/ayant droit (per capita versé par l’UGA) : depuis combien de temps est-ce ainsi et qu’en
est-il de l’inflation ?

 Daniel F : La subvention per capita n’a pas évolué depuis 2016. À étudier avec le bureau et
avec les tutelles. L’épargne n’est pas affectée pour des charges de fonctionnement mais de
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l’investissement. Le projet est de cofinancer des projets d’investissement comme la maison
des personnels, mais pas pour financer les activités sur la réserve.

 Les collègues retraités sont-ils concernés par le per capita ?
 Daniel : Malheureusement non. C’est un sujet qu’on aborde beaucoup en bureau, à porter

dans les prochains mois.
 Eric C : le CNRS prend en compte les retraités. En ce qui concerne le per capita, nous avons

bien  conscience  que  le  budget  alloué  à  l'enseignement  supérieur  et  à  la  recherche  est
actuellement  sous forte  contrainte.  Il  suffit  d'observer  que la quasi-totalité  des universités
présentent des budgets déficitaires alors que, parallèlement,  s'agissant du CNRS, c’est  500
millions d’euros que depuis octobre 2024, les financements du gouvernement ne couvrent
plus. Le CAESUG est une association dont la situation financière est saine et notre priorité
n'est pas de viser une augmentation du per capita. À titre d'information, celui-ci n'a pas été
réévalué par l'UGA depuis dix ans. Or, en tenant compte de l'inflation, les 80 euros attribués
en  2016  représenteraient  aujourd’hui  l'équivalent  d'au  moins  94  euros  en  2026.  Notre
principale préoccupation est cependant d'ordre RH : nous souhaitons avant tout préserver des
conditions de travail  sereines ainsi que les moyens nécessaires au bon fonctionnement  de
notre équipe.

 Véronique  P  (bénévole  bibliothèque) :  CDD,  contrats  courts,  pris  en  compte  dans  cette
somme versée au 15 janvier ?

 Daniel : oui à partir de 6 mois. C’est aussi 6 mois pour être ouvrant-droit.
 Depuis 2023, la baisse vacances week-ends est encore plus significative: pourquoi ?
 Nadège : en cours d’analyse. Les séjours deviennent de plus en plus chers. Une population

renonce à une prestation vacances. Le CAESUG investit dans des lits pour que les agents
UGA bénéficient de l’offre de séjours CAES. Cela ne baisse pas en fréquentation, mais les
séjours sur catalogue sont plus chers.

 Comment se répartissent les dépenses en fonction des activités ? Est-ce une politique ou les
faits ?

 Nadège M : C’est un constat en fonction des inscriptions.
 Gwennou C : Cela dépend aussi des différentes formes de financement (au quotient familial /

une partie de l’inscription).
 On aurait besoin de statistiques plus précises sur le nombre d’ouvrant-droits et leurs ayants

droit.
 Cédric B : on a une forte baisse de la natalité (250 enfants il y a 6 ou 8 ans et cette année 60

enfants déclarés)
 Nadège : énorme augmentation des coûts des séjours linguistiques, on étudie de nouveaux

partenaires. Et baisse du nombre d’enfants qui s’inscrivent.

Rapport du commissaire aux comptes : M. Mounir Aroui. 

Petit quizz :
 Nécessité d’un commissaire aux comptes car association avec financement public supérieur à

153 000 euros. 
 Mandat : 6 ans pour des raisons d’indépendance. 
 Missions :  certification  des  comptes  /  révélation  au  procureur  de  la  République  de  faits

délictueux / déclenchement d’une procédure d’alerte si difficultés de trésorerie. 
 Résultat positif lié à l’épargne difficilement budgétisable car les taux varient. 
 Comptes certifiés sans réserve.

Ce qui est certifié ce n’est pas le prévisionnel mais le bilan. On n’est pas sur l’analytique par activité.
On regarde la comptabilité. 

2/.  Rapport moral
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3/.  Rapport financier
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4/. Rapport d’activités
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5/. Votes

47+6 procurations : 53 votants.

Approbation du rapport moral : unanimité.

Approbation du rapport financier : unanimité.

Approbation des comptes : unanimité.

Affectation du résultat (15 285 euros) dans les réserves. : unanimité.

Clôture de l’Assemblée générale : 13:45

FIN DE L’ASSEMBLEE GENERALE
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